
Wohnsitz 1           Wohnsitz 2

Wenn andere, bitte angeben:

Straße                Nr.     Etage

Ort      PLZ   Prov. 

Land

KORRESPONDENZADRESSE FÜR AEAT (Staatliche Agentur für Steuerverwaltung)

Straße

Nr.            Etage          Wohnungsnr.             Eingang

Ort        PLZ   Prov. 

Telefon      E-Mail

1. WOHNSITZ IN SPANIEN

2. KORRESPONDENZADRESSE

Wenn dasselbe wie oben   JA  NEIN

Straße                Nr.     Etage

Ort      PLZ   Prov.

REISEPASSNUMMER

ERSTER NAME

ZWEITER NAME

VORNAME

Geburtsdatum 

Geburtsort

Geburtsland 

Staatsangehörigkeit

Familienstand (ankreuzen)  ID  VH  VW  GE                 GS

Name des vaters

Name der mutter

/ /

GREEN-CARD-ANTRAGSFORMULAR



SITUATION IN SPANIEN 

Geplante Aufenthaltsdauer in Spanien

Beginn des Aufenthalts in Spanien

Anzahl der Verwandten, die den Antragsteller in Spanien begleiten oder 
zusammenkommen

 BEFRISTETER AUFENTHALT

Arbeitnehmer 

Selbstständiger 

Nicht aktiv mit ausreichenden finanziellen Mittel und Krankenversicherung

Student mit ausreichenden finanziellen Mittel und Krankenversicherung

EU/EWR/Schweiz-Staatsbürger, Angehöriger anderem EU/EWR/Schweiz-Staatsbürger

Ausweis/N.I.E./PASS EU/EWR/Schweiz-Staatsbürger des berechtigten Bezugs

zum EU/EWR/Schweiz-Staatsbürger der berechtigt

 DAUERAUFENTHALT (Mit einem x markieren)

 Ununterbrochener Aufenthalt von 5 Jahren in Spanien.
 Arbeitnehmer im Rentenalter und mit Anspruch auf Rente mit einer Tätigkeit von 12 
 Monaten und einem Aufenthalt von 3 Jahren in Spanien.

 Arbeitnehmer im Rentenalter und mit Anspruch auf Rente mit einer Tätigkeit von 12 
 Monaten in Spanien und spanischem Ehegatten/Partner.

 Arbeitnehmer im Rentenalter und mit Anspruch auf Rente mit einer Tätigkeit von
 12 Monaten in Spanien und dessen Ehegatte/Partner der aufgrund der Heirat/Registrierung 
 die spanische Staatsangehörigkeit verloren hat.

 Arbeitnehmer im Vorruhestand mit einer Tätigkeit von 12 Monaten und einem Aufenthalt
 von 3 Jahren in Spanien.

 Arbeitnehmer im Vorruhestand mit einer Tätigkeit von 12 Monaten in Spanien und 
 spanischem Ehegatten/Partner.

 Arbeitnehmer im Vorruhestand mit einer Tätigkeit von 12 Monaten in Spanien und der 
 aufgrund der Heirat/Registrierung die spanische Staatsangehörigkeit verloren hat.

 Arbeitnehmer mit dauerhafter Behinderung, die länger als XXX ununterbrochen in Spanien 
 gelebt haben.

 Arbeitnehmer mit dauerhafter Behinderung infolge eines Arbeitsunfalls oder einer 
 Berufskrankheit.

 Arbeitnehmer mit dauerhafter Behinderung und spanischem Ehegatten/Partner.

 Arbeitnehmer mit dauerhafter Behinderung und dessen Ehegatte/Partner aufgrund der 
 Heirat/Registrierung die spanische Staatsangehörigkeit verloren hat.

 Arbeitnehmer, der nach 3 aufeinander folgenden Jahren Tätigkeit und Aufenthalt in Spanien 
 seine Tätigkeit in einem anderen Mitgliedsstaat ausübt und seinen Wohnsitz in Spanien beibehält.

 Sonstige

KONTAKTDATEN DES ANSPRECHPARTNERS LACAIXA

DATENSCHUTZKLAUSEL: Gemäß dem spanischen Organgesetz und der Europäischen Datenschutzverordnung informieren wir Sie darüber, dass die für die Behandlung und Aufbewahrung 
personenbezogener Daten, die zum Zweck der Verwaltung vertraglicher oder vorvertraglicher Beziehungen mit Lieferanten oder Kunden dieses Unternehmens dienen, verantwortliche 
Person ist DURÁ GREGORI ABOGADOS Y ASOCIADOS, SCP, mit Sitz in der Calle Filarmónica Nr. 1-1ºa, 03590-Altea (Alicante), Spanien. Ihre Daten werden gespeichert und nicht übertragen, 
es sei denn, dies ist gesetzlich vorgeschrieben. Sie haben das Recht auf Zugang, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, Widerspruch und Portabilität ihrer personenbez-
ogenen Daten, mit den rechtlichen und regulatorischen Einschränkungen. Sie können dieses Recht und auch das Recht auf Beschwerde ausüben indem Sie die Spanische Agentur für 
Datenschutz (Agencia Española de Protección de Datos): www.agpd.es kontaktieren

Vorname
 
Telefon             E-Mail

Filiale             Signatur

/ /


